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BizT@lk AG Newsletter Q4 / 2007

Sehr geehrter Herr Herm,

in unserem aktuellen Newsletter Q4 / 2007 mdéchten wir Sie heute Uber die neuesten
Entwicklungen und Aktivitdten der BizT@Ilk AG informieren.

Sollte der Newsletter bei lhnen nicht korrekt dargestellt werden, so finden Sie eine PDF-Version
ebenfalls auf unserer Homepage.

Inhalte dieses Newsletters
e BizT@lk AG beteiligt sich an Informationsveranstaltungen
e Neues Schulungsangebot: BizT@Ik OpenXML
e Schulungs- und Workshop-Termine ab November 2007

BizT@lk AG beteiligt sich an Informationsveranstaltungen

Shared Solutions Day Karlsruhe

Lassen Sie sich informieren, wie Unternehmen ihre Dokumentorganisation und ihre
Informationsprozesse mit Microsoft SharePoint optimieren und melden Sie sich an zum
Shared Solutions Day Karlsruhe

am Dienstag, den 13.11.2007 von 10.00 bis 17.00 Uhr.

Vier Unternehmen stellen Ihnen praxiserprobte SharePoint-Lésungen aus unterschiedlichen
Anwendungsfeldern vor:

. Informationen im Intranet und Extranet komfortabel verfligbar machen
. Formalisierung und Automatisierung dokumentgestitzter Geschéaftsprozesse
. Integration von Office-L&sungen mit den vorhandenen Backend-Systemen

Wenn Sie sich mit der Implementierung von Windows SharePoint Services (WSS) oder von
Microsoft Office SharePoint Server (MOSS) in Ihrem Unternehmen beschéftigen und von den
Erfahrungen anderer profitieren wollen, werden Sie an diesem Tag sicherlich viele positive
Anregungen erhalten.

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular finden Sie in diesem Einladungsflyer.

people_centric_compliance

Die korrekte und nachweisbare Erfiillung aller rechtlichen und moralischen Vorschriften wird zu
einer immer komplexeren Herausforderung fir Unternehmen. Zu diesem Anlass laden wir Sie
gemeinsam mit unseren Partnern Microsoft, iTernity, Plan-B und Redmondintegrators herzlich
ein zu unserem exklusiven Experten-Tutorium im Rahmen unserer Partner-Roadshow rund um
das Thema Compliance.

Erfahren Sie dort mehr Uiber:

. Rechtliche Aspekte von Compliance

. Auswirkungen auf die IT-Infrastruktur und Geschéftsprozesse
. Unterstiitzung von Mitarbeitern zur Erfillung von Compliance
. Beispiele aus der Praxis

. Lésungen fir ,people_centric_compliance”

Unsere Experten-Tutorien finden statt am:
. 20.11.2007 in Freiburg
. 22.11.2007 in Neuss




. 06.12.2007 in Stuttgart
. 15.04.2008 in Miinchen
. 17.04.2008 in Karlsruhe

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.people-centric-compliance.de.

Neues Schulungsangebot ab Februar 2008: BizT@lk OpenXML

OpenXML wird aktuell von Standardisierungsgremien als offener, herstellerunabhéngiger
Ansatz zur strukturierten Beschreibung von in Unternehmen verwendeten Dokumenten
getrieben. Dieses Konzept wurde schon von Softwareherstellern umgesetzt, so beispielsweise
von Microsoft in MS Office 2007 zur Strukturierung von z.B. Word-, Excel- und PowerPoint-
Dokumenten.

Im Laufe dieser Schulung erlernen Sie, was die Stérken von OpenXML sind und wie Sie sich
diese zu Nutzen machen kénnen. Dabei steht vor allem Integration, Automatisierung,
Interoperabilitat, Plattformunabhangigkeit, Prozessierbarkeit und serverbasierendes Erstellen
von Dokumenten im Vordergrund. Es wird Ihnen né&her gebracht, OpenXML sinnvoll und
effizient einzusetzen.

Diese OpenXML-Schulung teilt sich in zwei Module auf. In Modul 1 werden lhnen in zwei Tagen
mittels Vortragen und Hands-on-Labs die Grundlagen von OpenXML vermittelt. Modul 1 ist fOr
alle geeignet, die schon immer wissen wollten, was OpenXML eigentlich genau ist und wie man
es grundsatzlich verwenden kann. Aufbauend auf Modul 1 erméglicht Ihnen Modul 2 die
Kenntnisse Uber OpenXML zu vertiefen. Im Rahmen eines Fernlehrgangs werden Sie fiir eine
Vielzahl vorgegebener Arbeitsanweisungen selbstandig Lésungen entwickeln, was einen
héchstméglichen Lernerfolg ermdglicht.

Erfahren Sie mehr zum Schulungsangebot unter BizT@Ik OpenXML.

Schulungs- und Workshop-Termine ab November 2007

BizT@Ik Strategic Integration

Dieser Workshop spricht technische Entscheider und Projektleiter an, die sich mit dem
Themen-feld ,integrative IT-Infrastrukturlandschaften” und méglichen Lésungsanséatzen
beschéftigen. Bestandteil der interaktiven Veranstaltung sind moderne, serviceorientierte
Architekturkonzepte, Integrationsfallbeispiele mit Microsoft BizTalk Server 2006, Microsoft
Office SharePoint Server 2007, Microsoft Windows Workflow Foundation und Microsoft SQL
Server 2005 sowie Sicherheits- und Deployment-Aspekte im Kontext der Serviceorientierung.

Erfahren Sie mehr zum Workshop am 15. November 2007 unter Strategic Integration.

BizT@Ik University fiir MS BizTalk Server 2006 R2

In der einwdchigen BizT@lk University erlernen Sie mittels Présentationen und Hands-on-Labs
zukunftsweisende Technologien zu bewerten, Merkmale des Microsoft BizTalk Servers 2006
R2 und die Schwerpunkte BizTalk Messaging und BizTalk Orchestration im Einzelnen zu
verstehen.

Termine:

e 26.-30. November 2007
18. - 22. Februar 2008
26. - 30. Mai 2008

Erfahren Sie mehr zur Schulung unter University.

BizT@lk Admin fiir MS BizTalk Server 2006 R2




Das dreitagige Training richtet sich an Anwender, die bereits Erfahrungen mit dem Microsoft
BizTalk Server gesammelt haben. Vertiefen Sie ihre administrativen Kenntnisse in den
Bereichen Installation, Administration, Deployment und dem Aufsetzen der Monitoring-
Komponente.

Termine:

e 25.-27. Februar 2008
02. - 04. Juni 2008

Erfahren Sie mehr zur Schulung unter University.

Ihr Kontakt zu BizT@lk

Haben Sie noch weitergehende Fragen zu unseren Dienstleistungen und Produkten? Dann rufen Sie uns doch
einfach an oder senden Sie uns eine Email mit Ihren Fragen zu. Gerne vereinbaren wir mit [hnen auch einen
unverbindlichen Gesprachstermin.

Sollten Sie den BizT@Ilk Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten wollen, antworten Sie bitte auf diese Mail mit
dem Betreff ,Abmelden*.

Haid-und-Neu-StraBe 7 = 76131 Karlsruhe
Telefon +49 721 933 801-0 = Internet www.biztalk-ag.de




